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Consideradas como prioridade estratégica para 0 crescimento sustentavel da
companhia

Primeiro Relatério sobre Diversidade e Inclusao
da Iberdrola: igualdade salarial, acessibilidade,
vocagoes STEM e diversidade na cadeia de valor

e O presidente da Iberdrola, Ignacio Galan, afirma que “o grande fator
diferenciador para o sucesso das empresas no século XX| é o talento. Uma
empresa diversa e inclusiva atrai e retém melhor o talento e é mais inovadora,
tornando-se assim mais produtiva e mais aberta a sociedade onde presta seus
servigos”

e A companhia — cujo quadro de pessoal é composto por 64 nacionalidades e
onde convivem mais de 4 geragées — alcangou em 2019 a igualdade salarial
entre homens e mulheres

e Ultrapassa em mais de 4 vezes o indice de horas de treinamento recebido por
funcionario em relagao a empresas comparaveis, principalmente companhias
de energia

e Em 2022, pelo menos 70 % de seus principais fornecedores estarao sujeitos a
politicas e padroes de desenvolvimento sustentavel, incluindo critérios de
diversidade e inclusao

A Iberdrola prepara a criagdo de um ambiente de trabalho onde seus funcionarios sejam um
verdadeiro reflexo da sociedade e onde sejam geradas oportunidades para que todos
possam desenvolver seu potencial ao maximo. E o que expde o primeiro Relatério de
Diversidade e Inclusdo 2019 que compila as iniciativas desenvolvidas pela empresa nestas
matérias, consideradas como uma prioridade estratégica para o crescimento sustentavel da
companhia, junto as suas equipes, clientes, fornecedores e comunidades onde esta
presente.

No referido relatério, o presidente da Iberdrola, Ignacio Galan, afirma que o grande fator
diferenciador para o sucesso das empresas no século XXI é o talento. Por isso, contar com
uma equipe diversa e com uma cultura que promova a inclusdo é imprescindivel para
qualquer grupo que ambicione encarar os desafios de uma realidade em constante
mudanga”. E acrescenta: “Uma empresa diversa e inclusiva atrai e retém melhor o talento e
€ mais inovadora, tornando-se assim mais produtiva e mais aberta a sociedade onde presta
seus servigcos”.

A diversidade e a inclusdo sao consideradas uma prioridade estratégica para o crescimento
sustentavel da empresa. De fato, a companhia incluiu os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na remuneragéo variavel: dessa forma, por exemplo, seu Bénus Estratégico
2020-2022 esta alicergado em um objetivo de tipologia financeira e de negocio, mas
também de contribuicdo para os ODS.

100 % de igualdade salarial entre homens e mulheres

Em 2019, o quadro de pessoal da Iberdrola era composto por mais de 35.000 trabalhadores
de 64 nacionalidades, convivendo mais de 4 geragdes. No grupo, a presenga de mulheres
que ocupam cargos de direcdo foi de 20 %; um peso que a companhia deseja aumentar

A Mo e ala ala a O
N Ci waY \/

Cuida del medio ambiente.
= Imprime en blanco y negro y sélo si es necesario.


https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales

|BERDROLA 10 de novembro de 2020

AL o~

N'UJ

significativos nesse ambito — apesar de se tratar de um setor com presenga reduzida de
mulheres — aumentando em 31,3 % o numero de mulheres em cargos de diregdo. No ambito
de seu Conselho de Administracdo, 43 % era composto por mulheres em 2019,
ultrapassando o estabelecido no Cddigo de Boa Governanga das Empresas Listadas da
Comissao Nacional de Valores da Espanha (CNMV), e seus membros eram de cinco
nacionalidades.

Nos ultimos anos, a Iberdrola continuou promovendo a igualdade salarial entre homens e
mulheres em sua Politica de igualdade de oportunidades e conciliagdo, contemplando uma
remuneracao igualitaria pelo mesmo trabalho e a revisdo salarial com critérios comuns para
ambos os géneros. Atualmente, a remuneragao anual média total das mulheres & superior a
dos homens: 50.086 euros contra 47.614 euros no caso dos homens em 2019.

A companhia esta comprometida com a criagdo de uma cultura que promova a diversidade
e ainclusdo e desenvolveu processos e sistemas que fomentem praticas e comportamentos
alinhados a esta estratégia. Para tal, conta com um caixa de correio de denuncias. Em 2019
foram recebidas 33, das quais 6 deram origem a uma adverténcia, criando-se uma comissao
para incentivar e acompanhar os avangos em diversidade e inclusdo.

Entre as melhores praticas de inclusdo do grupo na Espanha, podemos mencionar a jornada
continua implantada desde 2007 e outras medidas superiores as estipuladas pela lei de
licengca-maternidade e paternidade e afastamentos. No Reino Unido, a Scottish Power
desenvolve o programa Breaking Barriers que oferece qualificacdo reconhecida e
experiéncia profissional para jovens com dificuldades de aprendizagem. No Brasil, a Escola
de Eletricistas para mulheres langada pela Neoenergia oferece-lhes capacitagdo com um
treinamento especifico para promover sua participagdo no mercado de trabalho do setor
elétrico. Outro exemplo é o México e seu programa Impulso STEM que promove 0 ingresso
da juventude de Oaxaca, especialmente mulheres, nos cursos de engenharia. Nos Estados
Unidos, a Avangrid fomenta a inclusdo de veteranos de guerra através de diferentes
programas.

Da mesma forma, entre os principios de sua cultura empresarial esta o impulso
multinacional mediante um programa de mobilidade, junto a criagdo de equipes de
diferentes culturas e localizagdes. A Iberdrola também trabalha em prol da diversidade
funcional, desenvolvendo agbes de conscientizagdo, e esta empenhada em incentivar a
diversidade em todas as suas formas através de uma forga de trabalho multinacional e
inclusiva, incorporando aspectos de identidade e orientagédo sexual (coletivo LGBTQI+).

Protecao a clientes vulneraveis e eletricidade para todos

No ambito dos clientes, sua Politica geral de desenvolvimento sustentavel compromete-se a
prestar atengdo aos clientes economicamente desfavorecidos ou em qualquer outra
situacdo de vulnerabilidade, estabelecendo procedimentos de protegdo especificos e
colaborando para facilitar o acesso continuo ao fornecimento de energia. Também dispde
de servigos exclusivos para clientes com deficiéncias. Por exemplo, o ComunicA oferece um
servigo pioneiro de video-interpretacdo em lingua de sinais em seu servigco de atendimento
ao cliente e, em outros mercados, como o britdnico e 0 americano, proporciona programas
de tradugéo e atendimento a clientes com dificuldades para se expressar em inglés ou para
os de fala hispanica.

Através do programa Eletricidade para todos, até 2030, a lberdrola pretende levar
eletricidade para mais de 16 milhdes de pessoas de grupos sociais vulneraveis que
atualmente ndo tém acesso a essa fonte de energia. Desde o langamento dessa iniciativa
em 2014, o programa beneficiou 7 milhdes de pessoas em diferentes paises do mundo. No

Cuida del medio ambiente.
=) Imprime en blanco y negro y solo si es necesario.


https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales

|BERDROLA 10 de novembro de 2020

IN

da regido de Huasteca Potosina (México) através da instalagdo de painéis solares em
moradias, escolas, centros de saude e espagos comunitarios.

Fornecedores sujeitos a politicas e padroes de desenvolvimento sustentavel

A Iberdrola considera que um fornecedor estratégico deve estar alinhado aos seus padrdes
de desenvolvimento sustentavel, em matéria de direitos humanos, codigos de conduta,
padrbes de saude e seguranga e estratégia ambiental.

Em 2019, a companhia langou um novo modelo de avaliagdo de fornecedores no dmbito da
sustentabilidade e revisou o desempenho em termos de diversidade e inclusao das empresas
colaboradoras que representaram mais de 5 bilhdes de euros das compras realizadas no
exercicio. Entre os varios aspectos analisados, podemos citar a porcentagem de mulheres
contratadas, a existéncia de politicas de promogao da igualdade, diversidade e inclusdo, o
incentivo e desenvolvimento de medidas destinadas a facilitar a conciliagado da vida pessoal e
profissional e a desigualdade salarial.

Nesse contexto, a companhia fixou um ambicioso objetivo para conseguir que pelo menos 70 %
de seus principais fornecedores estejam sujeitos a politicas e padrdes de desenvolvimento
sustentavel em 2022.

A Iberdrola também promoveu as compras de empresas com menos de 5 anos de existéncia,
mostrando seu apoio ao empreendimento. Também se compromete a aumentar as compras
de empresas com grupos diversos e a ajudar as pequenas empresas que possam estar em
desvantagem para competir nos mercados internacionais. Na Espanha e nos Estados Unidos,
0 volume de compras de empresas de grupos diversos chegou a 95,3 milhdes de euros em
2019.

Talento e diversidade em disciplinas STEM

A lberdrola desenvolve ha anos inumeras iniciativas que visam apoiar o desenvolvimento
profissional das mulheres, promover a igualdade de oportunidades através do esporte
feminino

€ apoiar grupos em risco de excluséo social, entre outras iniciativas.

No Brasil, a Neonergia langou a Escola de Eletricistas para capacitar mulheres com formagao
especifica, visando incentivar sua participacdo no mercado de trabalho do setor elétrico.

Através de sua filial no México, o grupo lberdrola desenvolveu em 2019 o primeiro férum
Mulheres com Energia, onde 40 trabalhadoras gerentes de equipes e com um alto potencial
de desenvolvimento tiveram a oportunidade de compartilhar suas experiéncias e ideias. A
ScottishPower, por sua vez, € membro da POWERful Women, uma iniciativa para avangar na
diversidade de género no setor

energético.

O incentivo ao esporte praticado por mulheres se tornou uma alavanca fundamental para a
Iberdrola, assim como a promogéao da igualdade real entre homens e mulheres, sendo um de
seus valores essenciais. A Iberdrola se tornou em 2016 a primeira empresa que fez uma
aposta firme e global em prol da igualdade e empoderamento da mulher através do esporte.
Atualmente, a companhia patrocina 16 federagdes. A empresa também cede seu nome a 22
campeonatos, todos de categoria superior, assim como a 35 competig¢oes.

Em 2019, um total de 7.489 voluntarios da Iberdrola participou de projetos sociais pensados
para a integragdo de grupos vulneraveis e o desenvolvimento sustentavel. Na Espanha, por
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exemplo, a iniciativa Luzes e Agdo — realizada junto a Fundagdo Tomillo — promove a
formacao em eficiéncia energética e fomenta a empregabilidade de jovens provenientes de
ambientes desfavorecidos. No Brasil e no México, seus voluntarios participam do programa
global INVOLVE, ministrando formagdo em novas tecnologias para jovens em risco de
excluséo social.

Sobre a Iberdrola

A lberdrola € lider do setor energético global, primeira geradora eélica e uma das maiores empresas de
energia elétrica em valor de mercado do mundo. O grupo fornece energia para aproximadamente 100
milhdes de pessoas em dezenas de paises, tais como a Espanha, Reino Unido (ScottishPower), Estados
Unidos (AVANGRID), Brasil (Neoenergia), México, Australia (Infigen), Alemanha, Portugal, Italia ou Franga.
Com mais de 35.000 funcionarios e ativos superiores a 122 bilhdes de euros, teve um faturamento de
36,438 bilhdes de euros e um lucro liquido de 3,406 bilhdes de euros em 2019.

A Iberdrola lidera a transigéo energética para um modelo sustentavel através de seus investimentos em
energias renovaveis, redes inteligentes, armazenamento de energia em larga escala e transformagéo digital
para oferecer os produtos e servigos mais avangados aos seus clientes. Gragas a sua aposta nas energias
limpas, € uma das empresas com os menores indices de emissdo e uma referéncia internacional devido a
sua contribuicdo na luta contra as mudangas climaticas e em prol da sustentabilidade.
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Cuida del medio ambiente.
= Imprime en blanco y negro y solo si es necesario.


https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/pagina-inicial

