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Em consondncia com o0 compromisso de ambas as entidades com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel numero 5: Igualdade de género

A Iberdrola e o Comité Olimpico Espanhol
(COE) assinam um acordo de colaboracao
para promover aigualdade no esporte

e O convénio foi assinado nesta manha, nos escritéorios da
Companhia em Madri, pelo Presidente da Iberdrola, Ignacio
Galan, e o Presidente do COE, Alejandro Blanco

e Galan ressaltou, apo6s a assinatura, que “a Iberdrola é ciente
de que o esporte € um dos melhores veiculos para promover
a igualdade entre homens e mulheres, sendo um principio
irrenunciavel para a nossa Companhia”

e Neste contexto, a Iberdrola langou hoje o ecossistema digital
‘Elas valem ouro’, onde visa potencializar a difusao de
informagao das atletas espanholas em sua preparagao para
os préximos Jogos Olimpicos

Madri. A lberdrola e o Comité Olimpico Espanhol (COE) assinaram hoje
um acordo de colaboragdo cuja finalidade é promover a igualdade no
esporte, de tal forma que as esportistas possam ser uma inspiragao para
outras mulheres e para a sociedade. Deste modo, o0 convénio concede a
Iberdrola a condi¢ao de parceiro da estratégia de igualdade de género
do COE.

Dito acordo, alinhado com o compromisso de ambas as entidades com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU numero 5:

Igualdade de género, foi assinado nesta manhd, nos escritorios da
Companhia em Madri, pelo Presidente da Iberdrola, Ignacio Galan, e o
Presidente do COE, Alejandro Blanco

Também estiveram presentes ao evento Victoria Cabezas,

Secretaria-Geral do COE, Isabel Fernandez, Vice-presidenta Primeira do
COE, judoca e duas vezes medalhista olimpica (bronze em Atlanta 1996
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e ouro em Sidney 2000) e Isabel Garcia, Presidenta da Comissao
Mulher e Igualdade de Género do COE, Presidenta da Real Federagao
Espanhola de Salvamento e Socorrismo e Vice-presidenta do COE.

Apoés a assinatura, Galan ressaltou que “a Iberdrola & ciente de que o
esporte € um dos melhores veiculos para promover aigualdade entre
homens e mulheres, que € o quinto ODS e um principio irrenunciavel
para a nossa Companhia, que impulsiona a igualdade de oportunidades,
fomenta a conciliagdo e estimula o desenvolvimento integral de todas as
suas trabalhadoras”.

No é&mbito deste acordo, a Iberdrola e o COE querem implementar um
programa de lgualdade de Género no Esporte que se converta numa
referéncia para o resto da sociedade espanhola e que inclua tanto
formagao técnica e empoderamento como agdes concretas - mesas
redondas ou conferéncias - para promover a visibilidade da mulher no
esporte. Esta iniciativa também sera apresentada a Comissdo de
Igualdade de Género do Comité Olimpico Internacional (COI) com a
ideia de que sirva de exemplo para o movimento olimpico global.

Além disso, a Iberdrola, como um dos lideres internacionais em termos
de sustentabilidadei, passara a ser parceiro na estratégia do COE neste
ambito. Este fato trara consigo uma participagao ativa na apresentagéo
do Relatdrio Anual sobre Sustentabilidade do préprio Comité, bem como
Seu apoio as iniciativas que promova junto com o Pacto Mundial da ONU
para implantar os ODS no setor empresarial esportivo e as esportistas
embaixadoras da sustentabilidade.

A lberdrola lanca o ecossistema digital ‘Elas valem ouro’

No contexto desta aposta integral por promover a mulher no esporte, a
Iberdrola langou hoje o ecossistema digital Elas valem ouro, cujo objetivo
€ potencializar a difusdo de informacgéo relacionada com as mulheres
esportistas nos proximos Jogos Olimpicos de Toquio (entre 24 de julho e
9 de agosto do préximo ano).

Esta plataforma - que inclui um website (www.ellasvalenoro.es) e perfis
nas Redes Sociais (Twitter: https://twitter.com/ellasvalenoro, Instagram:
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https://www.instagram.com/ellasvalenoro/ e Facebook:

https://www.facebook.com/ellasvalenoro), bem como outras a¢des para
dar visibilidade as atletas - prevé difundir as conquistas e éxitos das

esportistas em cada uma das disciplinas e as histérias que estdo detras
desses sucessos.

Com a colaboragdo tanto das diferentes federagbes quanto das
protagonistas, o Elas valem ouro incluira videos, fotografias, reportagens
e entrevistas que dardo conta de todo o processo das mulheres nas
Olimpiadas - desde sua esforcada preparacdo até sua classificacéo -
visando culminar finalmente em sua participagdo nos Jogos da capital
japonesa. Além disso, a Iberdrola prevé realizar outras acdes digitais
para promover entre os espanhdis o apoio as mulheres esportistas.

O_esporte: fundamental para progredir em termos de
igualdade

Tanto a assinatura do acordo com o COE como o langcamento deste
ecossistema digital representam uma nova mostra do firme
compromisso da Companhia com o esporte feminino. Nao € por acaso
que a lberdrola se tornou em 2016 a primeira empresa que fez uma
aposta firme e global para promover a participagdo da mulher no ambito
esportivo como meio para fomentar a igualdade de oportunidades.

Atualmente, o apoio da Iberdrola chega a 16 federagbes: ginastica,
triatlo, natagao, rugby, canoagem, badminton, futebol, handebol, voleibol,
hockey, ténis de mesa, atletismo, karaté, boxe, surfe, esportes de
inverno e esgrima. A empresa também cede seu nome para 22
campeonatos, todos eles da categoria superior, além de 35 competigdes.

O aumento dos recursos (instalagdes, servigcos médicos, juizes, etc.)
ajudou a ampliar em 32% o numero de federadas em ditas disciplinas,
chegando a 316.500 mulheres. Além disso, esta permitindo que as
atletas de elite espanholas que fizeram suas carreiras esportivas em
outros paises possam voltar a competir na Espanha, ajudando a
melhorar o nivel das competi¢gdes nacionais.
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A igualdade entre homens e mulheres faz parte dos valores essenciais
da Iberdrola. Com seu compromisso com o0 esporte feminino, a
Companhia contribui para a criagdo de novas referéncias na sociedade e
para fomentar habitos saudaveis desde idades precoces.

A Iberdrola promove e difunde o papel da mulher no esporte através de
outras iniciativas como o ‘Tour Universo Mulher’, junto com o Conselho
Superior de Esportes da Espanha e com a Fundagao Deporte Joven,
gue tem como objetivo transmitir valores tais como o esfor¢o e a
superagao por meio da pratica e da exibicdo de varias disciplinas e
converter-se em porta-voz dos sucessos das esportistas espanholas.

Sobre a Iberdrola

A Iberdrola é lider do setor energético global, primeira geradora edlica e uma das
maiores empresas de energia elétrica em valor de mercado do mundo. O Grupo
fornece energia para aproximadamente 100 milhdes de pessoas em varios paises, tais
como Espanha, Reino Unido (ScottishPower), Estados Unidos (AVANGRID), Brasil
(Neoenergia), México, Alemanha, Portugal, Italia ou Franga. Com 34.000 funcionarios e
ativos cujo valor supera os 113 bilhdes de euros, a empresa teve um faturamento de
35,0759 bilhdes de euros e um lucro liquido de 3,014 bilhdes de euros em 2018.

A Iberdrola lidera a transigdo energética para um modelo sustentavel através de seus
investimentos em energia renovavel, redes inteligentes, armazenamento de energia em
larga escala e transformacéo digital, oferecendo os produtos e servigos mais
avangados aos seus clientes. Gragas ao seu compromisso com as energias limpas, &
uma das empresas com as menores emissées e uma referéncia internacional devido a
sua contribuicdo na luta contra a mudanca climatica e em prol da sustentabilidade.
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iE a tnica “utility” europeia presente nas 20 edigdes do indice Dow Jones de Sustentabilidade.
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