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Convocada para el 29 de marzo en el Palacio Euskalduna de Bilbao 

La Junta General de Accionistas de 
Iberdrola renueva por tres años su 
certificación como evento sostenible 

 Tanto AENOR como el Gobierno Vasco, a través de la 
agencia pública Ihobe, han ratificado que el encuentro 
en su conjunto se ha organizado en base a criterios 
ambientales, sociales y económicos 

 Iberdrola llevará a cabo más de 85 acciones concretas, 
como la contratación de personas en situación de 
vulnerabilidad  o  la implantación de medidas que 
garanticen la accesibilidad al evento 

Bilbao .   La  Junta General de Accionistas de Iberdrola, convocada para el 
próximo 29 de marzo en el Palacio Euskalduna de Bilbao, ha  renovado 
su certificación como  evento sostenible por tres años . La  compañía fue ,  
en 2016 ,   la primera empresa del Ibex 35 en obtener este reconocimiento  
y se convierte también ahora en la primera en renovarlo. 

Esto se traduce en que todos los procesos de la Junta, máximo órgano 
de gobierno de Iberdrola, desde su planificación hasta su celebración y 
desmontaje ,  se realizan en base a criterios de sostenibilidad, con el 
objetivo de maximizar la contribución de  la compañía  a la economía 
local, la mejora del medio ambiente y el bienestar social.

Así, AENOR ha certificado que la Junta General de Accionistas de la 
compañía cumple con la norma ISO 20121,  estándar internacional 
voluntario para la gestión de eventos sostenibles.

Asimismo,   el Gobierno Vasco, a través de su sociedad pública Ihobe, ha 
otorgado a la Junta General de Accionistas 201 9   del grupo  el sello  
ambiental   ‘Erronka Garbia’, que certifica la conducta ejemplar de la 

https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/sala-comunicacion/redes-sociales
https://www.iberdrola.com/gobierno-corporativo/junta-general-accionistas


19 de marzo de 2019

NOTA INFORMATIVA

empresa en aspectos clave de sostenibilidad  ambiental  en la 
organización del evento para  maximizar los impactos positivos  que 
pueda generar.

Estas certificaciones responden a la  Política de gestión sostenible de
Iberdrola, en la que se establece, entre otros aspectos, que  los eventos 
del  g rupo deberán cumplir   escrupulosamente con todos los requ isitos 
aplicables en cada caso - incluyendo, en especial, la legislación en 
materia de seguridad   y salud, ruidos, residuos, privacidad y protección 
de datos de carácter personal - , promoviendo la accesibilidad, la inclusión  
y la no discriminación en su planificación y ejecución.

Objetivos y medidas para una Junta General sostenible 

En este contexto, y de cara a la celebración de la Junta General de 
Accionistas, Iberdrola se ha fijado los siguientes objetivos:

 Lograr que el evento sea accesible al 100% del personal.
 Minimizar la huella de carbono y el consumo energético del 

evento.
 Mejorar la empleabilidad de personas de ámbitos discriminados o 

vulnerables.
 Aumentar la valorización de los residuos procedentes de la Junta 

General.
 Minimizar el impacto ambiental indirecto -huella ambiental- derivado 

del evento.
 Fomentar la cooperación con la comunidad local. 
 Mejorar los procesos de comunicación y participación durante el 

desarrollo del evento.
 Incrementar la sensibilización en materia de sostenibilidad a todo 

el personal involucrado.
 Promover el patrimonio cultural durante el desarrollo del evento. 

Para conseguirlo, Iberdrola llevará a cabo  más de 85  acciones concretas. 
Así, por ejemplo, se garantizará la accesibilidad de los colectivos con 
diferentes capacidades -a través de subtitulados y bucles  magnéticos 
para mejorar la audición, por ejemplo- ;  se fomentará el transporte 
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sostenible poniendo a disposición de  la ciudad de Bilbao  el tranvía de 
forma gratuita durante el día del evento ;  se compensarán las emisiones 
de CO 2  derivadas de la celebración de la Junta General y se utilizarán 
materiales reciclables y reutilizables.

Además, se contratará para el desarrollo  del acto  a personas en 
situación de vulnerabilidad y se fomentará la igualdad de oportunidades 
entre hombre s  y mujeres mediante la contratación, en la medida de lo 
posible, de la misma proporción de azafatos y azafatas.

Sobre Iberdrola
 
Iberdrola es un líder energético global, el primer productor eólico y una de las mayores 
compañías eléctricas por capitalización bursátil del mundo. El grupo está presente en 
numerosos países y suministra energía a cerca de 100 millones de personas, 
principalmente en España, Reino Unido (ScottishPower), Estados Unidos (AVANGRID),
Brasil (Neoenergia) y México. Con una plantilla de unas 34.000 personas y unos 
activos superiores a 113.000 millones de euros, obtuvo una facturación de 35.075,9 
millones de euros y un beneficio neto de 3.014 millones de euros en 2018. 
 
Iberdrola lidera la transición energética hacia un modelo sostenible a través de sus 
inversiones en energías renovables, redes inteligentes, almacenamiento de energía a 
gran escala y transformación digital para ofrecer los más avanzados productos y 
servicios a sus clientes. Gracias a su apuesta por las energías limpias, es una de las 
compañías con menores emisiones y un referente internacional por su contribución a la
lucha contra el cambio climático y a la sostenibilidad. 
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