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NOTA INFORMATIVA

Obtiene la calificacion ‘Best in Class’ en 14 categorias

Iberdrola, unica compaihia energética
espanola incluida en el ‘2018 Bloomberg
Gender-Equality Index’

e Laempresa es asi reconocida por su compromiso con la
igualdad de oportunidades y avanza en el cumplimiento
del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 5 de
la ONU: igualdad de género

Iberdrola ha sido incluida en el indice 2018 Bloomberg Gender-Equality
Index (GEI)’, elaborado por Bloomberg. En esta primera edicion, la
compaiiia es la unica energética espafola en estar presente en este
informe, que busca reconocer a aquellas empresas que hayan asumido
un compromiso firme y sélido con la igualdad de género.

El GEI incluye a 104 empresas de 24 paises y 10 sectores de actividad
con una capitalizacién bursatil de, al menos, 1.000 millones de ddlares y
que tengan valores cotizando en el mercado estadounidense. El
cuestionario realizado esta dividido en cuatro sectores -estadisticas
internas de género, politicas de la compafia, participaciéon vy
compromisos con la comunidad y oferta de productos- y ha sido
elaborado con la colaboracion de expertos externos: Catalyst, Women's
World Banking, Working Mother Media, National Women's Law Center y
National Partnership for Women & Families.

El objetivo de este informe es proporcionar a gestores e inversores mas
informacion para comparar el desempefio de las empresas en materia
de igualdad de género. De este modo, se pretende dar respuesta a las
tendencias del mercado, que cada vez requiere mas datos sobre
practicas medioambientales, sociales y de gobierno corporativo para
evaluar la reputacion, valor y comportamiento de las empresas.

El GEI elaborado por Bloomberg analiza la presencia de la mujer en las
companiias seleccionadas para el indice: los Consejos de Administracion
de estas sociedades cuentan, de media, con un 26,2% de presencia
femenina, mientras que entre 2014 y 2016 se ha incrementado el
numero de ejecutivas en un 33,5%.
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Iberdrola se sitia por encima de estos porcentajes, puesto que la
compainiia cuenta con cinco mujeres en su Consejo de Administracion,
de un total de 14 miembros, lo que supone un porcentaje del 35,7%.
Ademas, el porcentaje de mujeres en la empresa ha crecido un 50% en
poco mas de una década y solo en los dos ultimos ejercicios el numero
de incorporaciones femeninas se ha multiplicado por cinco.

Este compromiso del grupo con la igualdad de género le ha valido
obtener la calificacion ‘Best in class’ en 14 apartados del GEI:

» Mujeres en el Consejo de Administracion.

» Aumento del porcentaje de mujeres en relacion al porcentaje de
volumen de negocios.

» Brecha salarial.

» Periodo minimo retribuido de baja por maternidad.

» Programa de reincorporacion al trabajo.

» Servicios de cuidado de hijos.

» Horarios.

» Porcentaje de mujeres en programas de desarrollo.

» Estrategia de reclutamiento de mujeres.

» Financiacion de programas educativos para mujeres.

» Financiacion de programas de salud para mujeres.

» Grupos de presion en respaldo a la igualdad de género.

» Donaciones a organizaciones por la igualdad de género.

» Productos.

La mujer en Iberdrola

Iberdrola, tal y como se recoge en su Politica de Conciliacion de la Vida
Personal y Laboral e Igualdad de Oportunidades, aprobada por su
Consejo de Administracion, considera que la igualdad entre hombres y
mujeres forma parte de los valores esenciales de la compadia.

La empresa busca fomentar la igualdad de oportunidades en todos los
paises donde desarrolla su actividad. El grupo lleva a cabo diversas
actuaciones en Reino Unido y en Estados Unidos para incrementar la
presencia femenina en los sectores energético y tecnolégico. Es el caso,
por ejemplo, de la Women in Renewable Energy Scotland.
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También desde foros como la European Roundtable of Industrialists, que
reune a las 50 mayores empresas industriales de Europa, Iberdrola
impulsa diversas actuaciones para incrementar el numero de mujeres
tanto en puestos de liderazgo en las empresas como en sus érganos de
gobierno.

Asimismo, Iberdrola mantiene un firme compromiso con la conciliacion
entre la vida laboral y personal. Ya en 2007 la empresa se convirtioé en la
primera del Ibex 35 en implantar la jornada continuada durante todo el
afo.

La compania cuenta con un Manual de Politicas de Conciliacién en el
que figuran mas de 70 practicas, entre las que cabe destacar las
siguientes:

» Reduccion flexible de la jornada a cinco horas diarias hasta
que el nifio cumpla 1 ano, sin merma de la retribucion fija
salarial.

» Abono del 100% del salario en las bajas por
maternidad/paternidad.

» Permiso retribuido de 15 dias naturales antes de la fecha
prevista del parto.

» Ampliacion de la reduccién de jornada por lactancia a 45
minutos.

» Ampliacion de la reserva del puesto de trabajo a cuatro afios
en caso de excedencia, tanto para cuidado de hijos como de
un familiar hasta el segundo grado, pudiendo acceder a
formacion profesional.

» Elaboracion de la encuesta sobre el grado de conocimiento y
satisfaccion de las medidas de conciliacion antes citadas.

» Constitucién de una comisién de igualdad de las medidas de
conciliacion e igualdad de oportunidades.

» Plan de Formacién, que incluye un curso on line en materia de
conciliacién y una formacion especifica para los directivos.

Iberdrola contribuye asi al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la agenda 2030 de la ONU, que ha integrado en su
estrategia. Si bien estd centrada en los objetivos 7 y 13 -energia
asequible y no contaminante y accion por el clima-, con este tipo de
practicas también avanza hacia el numero 5: igualdad de género.
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