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2 / Politica contra la corrupcion y el fraude

Lacorrupcidnyelfraude frenan el desarrollo econdmico, debilitan lademocraciay van en detrimento de lajusticia social y del Estado
de Derecho, causando graves perjuicios a la economiay a la sociedad, y en muchos casos facilita las operaciones de la delincuencia
organizada.

IBERDROLA, SA. (“lberdrola” o la “Sociedad”), erigida como referente por sus firmes compromisos con los principios éticos, asume
la responsabilidad de participar activamente en el desafio que constituye la lucha contra la corrupcién y el fraude en todos sus am-
bitos de actividad. A estos efectos, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, que tiene atribuida la responsabilidad de formular
la estrategia y aprobar las politicas corporativas de la Sociedad, asi como de organizar los sistemas de control interno, aprueba esta
Politica contra la corrupcion y el fraude.

1. Finalidad

La Politica contra la corrupcion y el fraude tiene la finalidad de proyectar a todoslos directivos y empleados de las sociedades perte-
necientesal grupo cuya sociedad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “Grupo”), asi como a terceros que
se relacionen con aguellas, un mensaje rotundo de oposicion a la corrupcion y el fraude en todas sus manifestaciones, y la voluntad
del Grupo de erradicarla en todas sus actividades, contribuyendo con ello al cumplimiento del objetivo dieciséis de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizaciéon de las Naciones Unidas.

Esta Politica contra la corrupcion y el fraude constituye un compromiso de permanente vigilancia y sancion de los actos y con-
ductas fraudulentos o que propicien la corrupcion en todas sus manifestaciones, de mantenimiento de mecanismos efectivos de
comunicacion y concienciacion de todos los empleados y de desarrollo de una cultura empresarial de ética y honestidad.

Los principios recogidos en esta Politica contra la corrupcion y el fraude se concretan, en el &mbito de la prevencién de delitos, en
la Politica para la prevencion de delitos.

2. Ambito de aplicacion

Esta Politica contra la corrupcion y el fraude seré de aplicacion a todos los directivos y empleados de la Sociedad y de las demas
sociedades integradas en el Grupo.

El Grupo cuenta con un modelo de gobierno en el que las responsabilidades ejecutivas descentralizadas son asumidas por las so-
ciedades cabecera de los negocios del Grupo, que disfrutan de la autonomia necesaria para llevar a cabo la direccion ordinariay la
gestion efectiva de cada uno de los negociosy tienen atribuida la responsabilidad de su control ordinario a traves de sus respectivos
consejos de administraciony drganos de direccion, que, con la supervision de la Unidad de Cumplimientoy demas drganos compe-
tentes, aseguran la implementaciony el seguimiento de los principios de actuacion recogidos en esta Politica contra la corrupcion
y el fraude, sin perjuicio de la adecuada coordinacion a todos los niveles del Grupo. Este modelo se complementa con la existencia
de sociedades subholding que agrupan las participaciones en las sociedades cabecera de los negocios del Grupo y desarrollan la
funcion de organizacion y coordinacion en relacion con los paises y/o negocios que el Consejo de Administracion de la Sociedad
decida, difundiendo, implementando y asegurando el seguimiento de las politicas, estrategias y directrices generales del Grupo con
atencion a las caracteristicas y singularidades de sus respectivos paises y/o negocios.

Las sociedades subholding cotizadas podran aprobar su propia politica contrala corrupciény/o el fraude, aplicable a dicha sociedad
y a sus sociedades dependientes para cumplir los requerimientos que les sean aplicables por su condicion de sociedad cotizada.
Dicha politica debera en todo caso ser conforme con los principios recogidos en esta Politica contra la corrupcion y el fraude.

Por otra parte, las personas que actuen como representantes del Grupo en sociedades y entidades no pertenecientes a él obser-
varan las previsiones de esta Politica contra la corrupcion y el fraude y promoveran, en la medida de lo posible, la aplicacion de sus
principios en aquellas sociedades y entidades en las que representen al Grupo.

En cualquier caso, las sociedades subholding y cabecera de los negocios podran adoptar politicas y normas que adapteny desarro-
llen los principios recogidos en esta Politica contra la corrupcion y el fraude a las particularidades de cada jurisdiccion o negocio,
informando de ello a la Unidad de Cumplimiento de la Sociedad. Los directivos y empleados del Grupo a quienes les sean de apli-
cacion, adicionalmente, otras politicas o normas, de carécter sectorial o derivadas de la legislacion nacional de los paises en los que
aquellas desarrollen su actividad, las cumplirén igualmente. Se establecera la adecuada coordinacién a fin de que tales politicas o
normas sean congruentes con los principios establecidos en esta Politica contra la corrupcion y el fraude.

3. Principios de actuacion

Los principios por los que se rige la Politica contra la corrupcion y el fraude son los siguientes:

a) ElGrupo no tolera, permite o se involucra en ningun tipo de corrupcidn, extorsion o soborno en el desempefio de su actividad
empresarial, nien el sector publico nien el privado.

b) lberdrolaimpulsa una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la corrupcion en los negocios, en todas
sus formas, asi como hacia la comision de otros actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicaciéon de los principios de éticay
comportamiento responsable de todos los profesionales del Grupo, con independencia de su nivel jerarquico y del pais en que
trabajen.

c) Eseprincipiode “tolerancia cero” hacia la corrupcién enlos negocios tiene caracter absolutoy prima sobre la eventual obtencién
de cualquier tipo de beneficio econdmico para el Grupo o para sus profesionales, cuando este se base en un negocio o transac-
cion ilicita o contraria a los principios éticos recogidos en el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola'y concretados en el Cddigo
ético.

d) Lasrelaciones entre los profesionales del Grupo con cualquier administracion publica, autoridades, funcionarios publicos y de-
mas personas que participan en el ejercicio de la funcion publica, asi como partidos politicos y entidades andlogas se regirdn, en
todo caso, por los principios de cooperacion, transparencia y honestidad. Las sociedades del Grupo disponen de procedimien-
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tos especificos para prevenir cualquier actuacion que pueda considerarse un acto de corrupcion o un soborno, cuya aplicacion
es supervisada por la Unidad de Cumplimiento de las sociedades del Grupo.

e) Los profesionales del Grupo participan en programas adecuados de formacion, tanto presencial como on line o por cualquier
otro método que resulte apropiado, con una periodicidad suficiente para garantizar la actualizacion de sus conocimientos en
esta materia. En especial, los profesionales del Grupo recibirdn formacion sobre el Codigo ético para prevenir cualquier su-
puesto de fraude, corrupcion o soborno.

f) Lassociedadesdel Grupo promueven unentorno de transparencia, manteniendo los canales internos adecuados para favorecer
lacomunicacion de posiblesirregularidades, entre los que se encuentran el canal de comunicacion con la Comision de Auditoria
y Supervision del Riesgo para las denuncias de irregularidades financieras o contables y los buzones éticos, que permiten a los
profesionales del Grupo, a los proveedores y a los accionistas de la Sociedad comunicar conductas que puedan implicar un in-
cumplimiento del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad o la comision por algun profesional del Grupo de algun acto
contrario a lalegalidad o a las normas de actuacion del Codigo ético.

g) EIGrupose compromete a noadoptar ninguna forma de represalia, directa o indirecta, contra las personas que hubieran comu-
nicado, a través de los canales referidos en la letra anterior o por cualquier otro medio, la comision de alguna conducta irregular o
dealgunacto contrario a lalegalidad o al Sistema de gobierno corporativo, incluyendo las normas de actuacion del Codigo ético,
salvo que hubiesen actuado de mala fe.

h) Los riesgos asociados al fraude, a la corrupcion y al soborno estdn adecuadamente contemplados en todos los procedimientos
internos de las sociedades del Grupo'y, en particular, en todos los procesos que conllevan que este se relacione con terceros.

i) Larelacion del Grupo con sus proveedores se basa en la legalidad, eficienciay transparencia. El comportamiento éticoy respon-
sable esuno delos pilares de laactuacion del Grupoy sus proveedores deben cumplir con las politicas, normasy procedimientos
del Grupo relativas a la prevencion de la corrupcion, el soborno vy la extorsién. Ningun proveedor del Grupo deberd ofrecer o
conceder a funcionarios publicos, a terceros o a cualquier empleado del Grupo, en el contexto de la actividad empresarial desa-
rrollada para o en nombre de este, directa o indirectamente, regalos, obsequios u otras ventajas no autorizadas, ya sean en meté-
lico o en forma de otras prestaciones, con el objetivo de conseguir tratos de favor en la concesion o conservacion de contratos o
beneficios personales o para la empresa proveedora.

4. Revisidon

La Comision de Desarrollo Sostenible revisara periodicamente el contenido de la Politica contra la corrupcion y el fraude, aseguran-
dose de que recoge las recomendacionesy mejores practicas internacionales en vigor en cada momento, y propondra al Consejo de
Administracién las modificaciones y actualizaciones que contribuyan a su desarrollo y mejora continua, atendiendo, en su caso, a las
sugerencias y propuestas que realicen la Unidad de Cumplimiento o los profesionales del Grupo.

Esta Politica contra la corrupcion y el fraude fue aprobada inicialmente por el Consejo de Administracion el 20 de diciembre de 2016 y
modificada por Ultima vez el 24 de abril de 2019.
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