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m TiTULO I. DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1.

De acuerdo con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”), el Consejo de Administracion constituye la Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo (la “Comisioén”), érgano interno permanente, de caracter informativo y consultivo,
sin funciones ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro
de su ambito de actuacion, que se regira por las normas contenidas en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracidon y en este Reglamento de la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo (el “Reglamento”).

Este Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comision y determinar
los principios de actuacion y el régimen de su funcionamiento interno, con pleno respeto

a las competencias de las comisiones u 6rganos equivalentes que puedan existir en
companias, cotizadas o no, integradas en el grupo de sociedades cuya entidad dominante
es, en el sentido establecido por la ley, la Sociedad (el “Grupo”).

Este Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta la normativa legal aplicable y
las recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en los mercados
internacionales y forma parte del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 2. Aprobacion, modificacion y prevalencia

1.

Este Reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por acuerdo del Consejo de
Administracion a iniciativa propia, de su presidente, del presidente de la Comision, de un
tercio de los consejeros o de la propia Comision.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision. Estas ultimas normas
prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.

Articulo 3. Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y con el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.

Las cuestiones que se pudieran suscitar en relacién con la interpretacion y con la aplicacion
de este Reglamento seran resueltas por la propia Comisioén y, en su defecto, por su
presidente, asistido de las personas que, en su caso, el Consejo de Administracién designe
al efecto. De la interpretacion y resolucion de las cuestiones surgidas debera informarse al
Consejo de Administracion.

En defecto de norma especifica, seran de aplicacién a la Comision, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones del Reglamento del Consejo
de Administracion relativas a su funcionamiento y, en particular, a la convocatoria de las
reuniones, la delegacion de la representacion a favor de otro miembro de la Comision, la
constitucion de sus reuniones, la celebracion de sesiones no convocadas, el régimen de
adopcion de sus acuerdos, las votaciones por escrito y sin sesidn y la aprobacién de las
actas de las reuniones.

Articulo 4. Cumplimiento y publicidad

1.

Los vocales de la Comision, asi como los demas miembros del Consejo de Administracion
en lo que les afecte, tienen la obligacion de conocer y cumplir este Reglamento, a cuyo
efecto el secretario del Consejo de Administracion lo incorporara en la pagina web del
consejero y lo publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.
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2. Adicionalmente, la Comision tendra la obligacion de velar por el cumplimiento de este
Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusion necesaria en
la organizacion.

m TiTULO Il. COMPETENCIAS

Articulo 5. Ambito competencial
La Comision tendra como principales competencias:

a.

www.iberdrola.com

Revisar, al menos anualmente, las Bases generales de control y gestion de riesgos del
Grupo Iberdrola y las directrices y limites de riesgo, asi como proponer su modificacién y
actualizacion al Consejo de Administracion.

Aprobar la politica que determine el procedimiento para la seleccion y la contratacion del
auditor de cuentas de la Sociedad, las relaciones con él, las circunstancias que pudieran
afectar a su independencia y los instrumentos para dotar a dichas relaciones de la
debida transparencia.

Velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracién presente a la Junta
General de Accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable.

Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que, en su caso, planteen
en ella los accionistas respecto del resultado de la auditoria de las cuentas anuales,

su contribucion a la integridad de la informacion financiera y la funcién que esta ha
desempefiado en ese proceso y sobre otras materias que sean de la competencia de la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Ademas, en caso de que el auditor haya incluido en su informe de auditoria alguna
salvedad, el presidente de la Comisién explicara con claridad en la Junta General de
Accionistas el parecer de la Comision sobre su contenido y alcance, si asi lo acordase el
Consejo de Administracion, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento
de la publicacion de la convocatoria de la reunion, junto con el resto de las propuestas e
informes del Consejo de Administracion, un resumen de dicho parecer.

Analizar, junto con el auditor de cuentas, las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar

su independencia. A tales efectos, la Comision podra, en su caso, presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administraciéon y establecera el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera relativa
a la Sociedad, tanto individual como consolidada con sus sociedades dependientes,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacidon de los criterios contables, y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar
la integridad de dicha informacion. Esta labor de supervision de la Comision debera
realizarse de forma continuada y, de forma puntual, cuando sea preciso abordar
acontecimientos sobrevenidos imprevistos, cuando la Comision lo considere apropiado o
a peticion del Consejo de Administracion.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, la reeleccion y la separaciéon del auditor de cuentas
individuales de la Sociedad y de las consolidadas de su Grupo, de acuerdo con la
normativa aplicable y la Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas.

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones de la contratacién del auditor de
cuentas de la Sociedad y de las consolidadas de su Grupo de acuerdo con la normativa
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aplicable y la Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas, recabar
regularmente de este informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion y preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

i. Enrelacion con el estado de informacion no financiera: (i) supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacién no financiera relativa a la Sociedad y a
su Grupo; (ii) proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del prestador
independiente de servicios de verificacion responsable de verificar la informacién incluida
en este; y (iii) informar a la Comision de Desarrollo Sostenible sobre el proceso de
elaboracién y presentacion del estado de informacion no financiera asi como sobre su
claridad y sobre la integridad de su contenido.

j.  Supervisar la actividad de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, que depende
funcionalmente de la Comision.

k. Autorizar previamente los servicios distintos de los de |la auditoria de cuentas que la firma
auditora de la Sociedad, o las personas o entidades vinculadas a esta de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas, vayan a prestar a las sociedades
del Grupo, en los términos previstos en la ley.

Para que la Comisién autorice la prestacion de dichos servicios, debera valorar si la
firma de auditoria, en funcién de sus conocimientos y experiencia, es la mas adecuada
para proveerlos y, en tal caso, analizara: (i) su naturaleza, las circunstancias y contexto
en que se produce; (ii) la condicion, cargo o influencia de quién realiza el servicio y las
otras relaciones que mantenga con la Sociedad; (iii) sus efectos; y (iv) si dichos servicios
pueden amenazar la independencia del auditor asi como, en su caso, el establecimiento
de medidas que eliminen o reduzcan esas amenazas a un nivel que no comprometa su
independencia.
Asimismo, debera evaluar la retribucion por los servicios distintos de los de la auditoria
de cuentas, individualmente o en su conjunto, en relacion con los de auditoria y los
parametros utilizados por la firma de auditoria para determinar su propia politica de
retribuciones.

|.  Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recabar informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza a su independencia,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las demas normas de auditoria de cuentas.

En todo caso, debera recabar anualmente del auditor de cuentas la confirmacion escrita
de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta, directa
o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a
este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

m. Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre si resulta comprometida la independencia del
auditor de cuentas.

Este informe se pondra a disposicidén de los accionistas en los términos previstos en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y recogera la valoracion motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a los que hace referencia la
letra anterior de este articulo, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
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de los de la auditoria de cuentas y en relacidn con el réegimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

n. Informar previamente al Consejo de Administracién respecto de la informacién financiera
que, por su condicidén de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente,
debiendo asegurarse de que los estados financieros intermedios se formulan con los
mismos criterios contables que las cuentas anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia
de una revision limitada del auditor de cuentas.

0. Informar las Operaciones Vinculadas (tal y como este término se define en el
Reglamento del Consejo de Administracion) con caracter previo a su aprobacion por la
Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion (o, en caso de urgencia,
por la Comisién Ejecutiva Delegada), sin perjuicio de las excepciones establecidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En caso de que algun miembro de la Comision estuviera en una situaciéon de conflicto de
intereses respecto a la Operacion Vinculada de la que se vaya a informar, este no podra
participar en la elaboracion del informe.
La Comision velara por que las Operaciones Vinculadas sean justas y razonables desde
el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte
vinculada y podra solicitar informes de expertos cuando lo considere oportuno. Ademas,
supervisara que el anuncio que deba difundirse al mercado sobre una Operacion
Vinculada contenga la informacion requerida por la normativa aplicable.
En el caso de las Operaciones Vinculadas cuya aprobacion pueda ser objeto de
delegacion conforme a lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion,
no sera necesario informe previo de la Comision, si bien esta intervendra en el
procedimiento interno de informacion y control periddico establecido por el Consejo de
Administracion en relacién con ellas, para verificar la equidad y transparencia de dichas
operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables para
efectuar la referida delegacion.
La Comision elaborara, dentro de los seis primeros meses posteriores al cierre de cada
ejercicio de la Sociedad, una memoria sobre las Operaciones Vinculadas respecto de
las que haya emitido informe, que se pondra a disposicion de los accionistas, a través
de la pagina web corporativa de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas ordinaria.
Ademas, la Comision informara a la Comisiéon de Nombramientos sobre las Operaciones
Vinculadas que pudieran afectar a la categoria a la que estan adscritos los consejeros.
p. Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a la adopcion por este de
la correspondiente decisién, sobre la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como sobre cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo.

Como excepcidn a lo previsto en el parrafo anterior, cuando dichas operaciones sean
realizadas por sociedades subholding cotizadas del Grupo o por sus sociedades
dependientes, correspondera a la comision de auditoria u 6érgano equivalente de dicha
sociedad subholding cotizada la emision del correspondiente informe.

g. Informar las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte
realizar la Sociedad, analizando sus términos y condiciones econémicas, e incluyendo,
cuando proceda, la ecuacion de canje, asi como su impacto contable. Por excepcion,
estas operaciones no quedaran sujetas al informe previo de la Comision cuando sean
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realizadas por sociedades subholding cotizadas del Grupo o por sus sociedades
dependientes, salvo que en ellas también intervenga la Sociedad.

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial,
le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad o le soliciten el Consejo de Administracion o su presidente.

Articulo 6. Competencias en relacién con la Direccién de Auditoria Interna y Riesgos
A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a.

Velar por la independencia y eficacia de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos y
por que esta disponga de los recursos suficientes y, sus miembros, de la cualificacion
profesional adecuada para el éptimo desarrollo de sus funciones.

Aprobar el plan anual de actividades de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, asi
como su presupuesto, que remitiran al presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad, para su elevacion a la toma de razén de este ultimo.

Proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos, el nombramiento y la separacion del director de Auditoria
Interna.

Evaluar el funcionamiento de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos y el desempefio
de su director, a cuyo efecto la Comisién recabara la opinidon que pueda tener el
presidente del Consejo de Administracion. Para ello, la Comisién podra promover, si lo
considera adecuado, la evaluacion periddica por un tercero independiente, que verifique,
entre otros aspectos, el cumplimiento de los requisitos que se establecen las Normas
globales de auditoria interna publicadas.

La evaluacion sera constructiva e incluira una valoracion del grado de cumplimiento de
los objetivos y de los criterios establecidos a efectos de fijar los componentes variables
de la remuneracion del director de Auditoria Interna y Riesgos, en cuya determinacion
también debera participar la Comision.

Las conclusiones de la evaluacion realizada por la Comision deberan comunicarse

por su secretario, a través del secretario del Consejo de Administracion, al director de
Auditoria Interna y Riesgos y a la Comision de Retribuciones, para que sean tenidas
adecuadamente en cuenta a la hora de determinar su remuneracion.

Articulo 7. Competencias en relacidén con los sistemas de control interno y gestion de riesgos
A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a.

d.

Revisar continuadamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se informe sobre ellos
adecuadamente.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y de control y gestion de riesgos,
a cuyo efecto recabara los informes de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos y de
cualquier otra persona contratada al efecto, con objeto de alcanzar un entendimiento
suficiente y concluir sobre el nivel de confianza y fiabilidad de los sistemas y, en su caso,
de formular posibles propuestas de mejora.

Recabar informacion respecto de cualquier deficiencia significativa de control interno que
el auditor de cuentas detecte en el desarrollo de su trabajo de auditoria.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos del Grupo identifiquen, al
menos:

(i) Los distintos tipos de riesgos financieros (incluyendo entre los financieros, los pasivos
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contingentes y otros riesgos fuera de balance) y no financieros (tales como, los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos, reputacionales
o relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta la Sociedad y el Grupo.

(i) La fijacién y revision del mapa y de los niveles de riesgo que la Sociedad considere
aceptables.

(i) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse.

(iv) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

e. Mantener la relacion adecuada con las comisiones de auditoria de las demas sociedades
del Grupo.

f. Impulsar, siempre dentro de sus competencias, una cultura en la que el riesgo sea
un factor que se tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles en la
Sociedad.

g. Confirmar, a solicitud de la Comisién de Retribuciones, que los planes de retribucion
variables incluyen una apropiada asuncion de riesgos.

h. ldentificar y valorar los riesgos emergentes, tales como, los derivados de los cambios
tecnoldgicos, medioambientales, sociales, regulatorios y los riesgos reputacionales,
incluidos los relacionados con la corrupcion, asi como los mecanismos de alerta
existentes, evaluando peridédicamente su eficacia.

i. Obtener informacion fidedigna acerca de si los riesgos mas relevantes se gestionan,
controlan y mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados y valorar anualmente
la lista de riesgos financieros y no financieros mas significativos, asi como los distintos
niveles de tolerancia al riesgo establecidos en las directrices y limites de riesgo para, en
Su caso, proponer su ajuste, a partir de la informacioén proporcionada por la direccion de
la Sociedad y por la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos.

j. Convocar, al menos con caracter anual, a cada uno de los responsables de los
negocios del Grupo y de las areas corporativas relevantes para el desempefio de las
competencias atribuidas a la Comision para que informen de las tendencias de sus
respectivos negocios o areas corporativas y los riesgos asociados, todo ello sin perjuicio
de la estructura societaria y de gobierno del Grupo, en virtud de la cual corresponde a
cada una de las sociedades cabecera de los negocios o paises gestionar directamente y
de forma eficaz los riesgos de sus negocios.

k. Informar, con caracter previo, sobre los aspectos de control y gestién de riesgos de su
competencia a incluir en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y dar
traslado, para la valoracion de sus conclusiones, al Consejo de Administracion, a través
de la Comision de Desarrollo Sostenible.

|. Velar en general por que las Bases generales de control y gestién de riesgos del Grupo
Iberdrola, las directrices y los sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica.

Articulo 8. Competencias en relacién con el proceso de elaboracion de la informacion financiera
A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion y la calidad, claridad, coherencia
e integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo, debiendo
asegurarse, ademas, de que la informacion financiera intermedia, que en su caso
publique, y los informes financieros y declaraciones semestrales se formulan con los
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mismos criterios contables que los informes financieros anuales vy, a tal fin, considerar
la procedencia de una revision limitada de los informes financieros semestrales por el
auditor de cuentas.

En particular, sobre la base de las fuentes disponibles de informacion internas (como
informes de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, informes de otras areas o
departamentos o el propio analisis y opinion del equipo directivo de la Sociedad) y
externas (tales como informes de expertos o la informacion recibida del auditor de
cuentas), la Comision alcanzara una conclusion propia sobre si la Sociedad ha aplicado
correctamente las politicas contables.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados y de las normas nacionales e internacionales de informacién
financiera que sean de aplicacion en relacion con la informacion financiera regulada
relativa a la Sociedad y a su Grupo.

Evaluar cualquier propuesta sugerida por los miembros de la alta direccion sobre
cambios en las practicas contables.

Analizar las razones por las que la Sociedad desglosa en su informacion publica, en
su caso, determinadas medidas alternativas de rendimiento, en vez de las medidas
definidas directamente por la normativa contable, y en qué medida aportan informacién
de utilidad a los inversores y su grado de cumplimiento con lo previsto en las mejoras
practicas y en las recomendaciones internacionales en esta materia.

Recabar informacién de los ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas o
que resulten de las revisiones realizadas por la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos
y la posicion del equipo directivo sobre dichos ajustes.

Atender, dar respuesta y tener en cuenta, oportuna y adecuadamente, los requerimientos
que envie la Comision Nacional del Mercado de Valores asegurandose de que no se
repiten en los estados financieros el mismo tipo de incidencias previamente identificadas
en tales requerimientos.

Revisar que la informacién financiera incluida en los informes financieros anuales e
intermedios que se encuentren publicados en la pagina web corporativa de la Sociedad
esta permanentemente actualizada y que coincide con la que ha sido formulada por el
Consejo de Administracion y publicada, en su caso, en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Si tras las revisiones efectuadas de la informacion financiera, la Comision no quedase
satisfecha con algun aspecto, comunicara su opinion al Consejo de Administracién a
través de su secretario y podra elevar al citado 6érgano una propuesta incluyendo cuando
corresponda informar, en su caso, a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Articulo 9. Competencias en relacidén con la auditoria de cuentas
A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a.

Aprobar, revisar periddicamente y velar por el cumplimiento de la Politica de
contratacion y relaciones con el auditor de cuentas.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, la reeleccion y la separacidn del auditor de las cuentas
individuales de la Sociedad y de las consolidadas de su Grupo, responsabilizandose
del proceso seguido para su seleccion, de conformidad con lo previsto en laley y en la
Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas.
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La Comision se abstendra de proponer al Consejo de Administracion el nombramiento
como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria cuando le conste
que se encuentra incursa en una situacion de falta de independencia, prohibicion o causa
de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas y, en particular,
cuando los honorarios totales percibidos por servicios de auditoria y por servicios
distintos de los de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad y a cualquier otra
compania del Grupo por el auditor de cuentas o sociedad de auditoria, o por un miembro
de su red en cada uno de los tres ultimos ejercicios consecutivos representen mas del
quince por ciento del total de los ingresos anuales del auditor de cuentas o sociedad de
auditoria y de la citada red.

c. Proponer al Consejo de Administracion las condiciones de la contratacion del auditor de
cuentas de acuerdo con la normativa aplicable y la Politica de contratacion y relaciones
con el auditor de cuentas.

d. Orientar y proponer a los 6rganos de gobierno competentes el nombramiento, la
reeleccion y la separacion de los auditores de cuentas de las demas sociedades del
Grupo, salvo de aquellas que dispongan de normas de gobierno corporativo similares
a las de la Sociedad que atribuyan dichas funciones de orientacion y propuesta a sus
respectivas comisiones de auditoria u 6érganos equivalentes.

e. Asegurar la independencia y la ausencia de causas de prohibicion e incompatibilidad del
auditor de cuentas y, a tal efecto:

(i) Comprobar que la Sociedad y el auditor de cuentas respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos de los de la auditoria de cuentas, los limites a la
concentracion del negocio del auditor de cuentas, las reglas sobre honorarios profesionales
y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia del
auditor de cuentas.

(i) Establecer un limite orientativo sobre los honorarios que puede percibir anualmente el
auditor de cuentas por servicios distintos de los de la auditoria de cuentas.

(iii) En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

(iv) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que la Comisidon expresara una opinién sobre la independencia del
auditor de cuentas.

(v) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones posteriores a la finalizacion del trabajo
de auditoria que establezca la ley.

f. Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los
informes de revision limitada de los estados financieros intermedios y demas informes
preceptivos del auditor de cuentas, antes de su emision, con la finalidad de evitar
salvedades.

g. Evaluar los resultados de cada auditoria de cuentas y supervisar las respuestas de los
miembros de la alta direccion a sus recomendaciones.

h. Evaluar anualmente la actividad realizada por el auditor de cuentas de conformidad con
lo dispuesto en la Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas.

i. Velar por que el auditor de cuentas que realice la auditoria de las cuentas anuales o
de documentos contables consolidados asuma la plena responsabilidad del informe de
auditoria emitido, aun cuando la auditoria de las cuentas anuales de las sociedades
participadas haya sido realizada por otros auditores de cuentas.
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j.  Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor de
cuentas, procurando que este mantenga anualmente una reunién con el Consejo de
Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y la evolucion de la situacion
contable y de riesgos de la Sociedad.

k. Asegurarse de que el cambio de auditor de cuentas y, en su caso, la eventual existencia
de discrepancias con el auditor saliente se difunda mediante el envio a la Comision
Nacional del Mercado de Valores de la comunicacion de informacién privilegiada u otra
informacion relevante que corresponda.

Articulo 10. Competencias en relacion con el proceso de elaboracion de la informacion no
financiera

A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a. Sobre la base de las fuentes disponibles de informacién internas (como informes de la
Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, informes de otras areas o departamentos o
el propio analisis y opinion del equipo directivo de la Sociedad) y externas (tales como
informes de expertos o la informacién recibida del prestador independiente de servicios
de verificacidn), supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién no
financiera, asi como la claridad e integridad de su contenido.

b. Informar a la Comision de Desarrollo Sostenible sobre el proceso de elaboracion y
presentacion del estado de informacién no financiera, asi como sobre la claridad e
integridad de su contenido. Dicho informe se emitira con caracter previo al que debe
emitir la Comisién de Desarrollo Sostenible sobre el citado estado de informacion no
financiera y a su formulacion por el Consejo de Administracion.

c. Revisar que la informaciéon no financiera incluida en los informes financieros anuales e
intermedios que se encuentren publicados en la pagina web corporativa de la Sociedad
esta permanentemente actualizada y que coincide con la que ha sido formulada por el
Consejo de Administracion y publicada, en su caso, en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Si tras las revisiones efectuadas de la informacién no financiera, la Comision no quedase
satisfecha con algun aspecto, comunicara su opinion al Consejo de Administraciéon a
través de su secretario y podra elevar al citado érgano una propuesta incluyendo cuando
corresponda informar, en su caso, a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Articulo 11. Competencias en relacion con el verificador del estado de informacion no financiera
A este respecto, la Comision tendra como principales competencias:

a. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del prestador independiente de
servicios de verificacion responsable de verificar la informacién recogida en el estado de
informacion no financiera.

b. Servir de canal de comunicacion y hacer seguimiento de los trabajos de verificacion del
estado de informacion no financiera por parte del prestador independiente de servicios
de verificacion, consultar con él acerca de su proceso de elaboracion y presentacion
y de la claridad e integridad de su contenido e informar de todo ello a la Comision de
Desarrollo Sostenible.

Articulo 12. Otras competencias encomendadas a la Comision

La Comision tendra, también, las siguientes competencias:

a. Tener acceso directo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Unidad
de Cumplimiento, a las denuncias o informaciones efectuadas a través de los canales
internos de informacion habilitados por la Sociedad, que pudieran tener un impacto
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material en los estados financieros o el control interno de esta y, cuando lo juzgue
necesario, proponer las acciones oportunas para reducir el riesgo de su comision en el
futuro. A estos efectos, la Unidad de Cumplimiento le informara sobre la existencia de las
referidas denuncias o informaciones y le facilitara cuanta documentacion le solicite en
relacion con la tramitacion de los expedientes.

b. Recabar con anterioridad a la formulacion de las cuentas anuales y a la presentacion
de la declaracion del impuesto sobre sociedades, del responsable de asuntos fiscales
de la Sociedad y para su traslado al Consejo de Administracién, informacion sobre las
practicas y los criterios fiscales aplicados por la Sociedad durante el ejercicio y sobre el
grado de cumplimiento de la Politica fiscal corporativa.

c. Informar al Consejo de Administracion, sobre la base de la informacion recibida del
responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, de las practicas y los criterios fiscales
aplicados y, ademas, en el caso de operaciones o asuntos que deban someterse a
aprobacion del Consejo de Administracion, sobre sus consecuencias fiscales, cuando
constituyan un factor relevante.

m TiTULO lll. COMPOSICION

Articulo 13. Composicién

1.

La Comision se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos que no sean miembros de la
Comisién Ejecutiva Delegada. La mayoria de los consejeros miembros de la Comision seran
independientes.

Dentro de los limites anteriormente mencionados, la Comision podra elevar al Consejo de
Administracion una propuesta de modificacién del numero de sus miembros, con el objeto
de que sea el mas adecuado para su eficaz funcionamiento.

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos fomentaran la diversidad
en la composicion de la Comisidn en su conjunto y procuraran que sus miembros tengan
los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados
a desempenar y, en particular, consideraran para su designacion que cuenten con los
conocimientos y la experiencia que les permitan un entendimiento adecuado de las
diferentes materias relativas a la informacion financiera y no financiera, asi como a la
auditoria de cuentas.

Ademas, procuraran que los miembros de la Comisidén reunan, en su conjunto,
conocimientos y experiencia apropiados en aspectos contables, de auditoria, financieros,
de control interno y gestion de riesgos (tanto financieros como no financieros) y acerca del
negocio y del sector energético y tengan un entendimiento adecuado de las tecnologias de
la informacién y en materia de ciberseguridad.

Estos conocimientos y experiencia, en su conjunto, en materias de contabilidad y auditoria
implicaran:

a. un entendimiento de la normativa contable y de la de auditoria;

b. capacidad de valorar e interpretar la aplicacién de las normas anteriores;

c. experiencia en elaborar, auditar, revisar, analizar o evaluar estados financieros con un
cierto nivel de complejidad, similar al de la propia Sociedad, o experiencia en supervisar
a una o mas personas involucradas en dichas tareas; y
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d. comprension de los mecanismos de control interno relacionados con el proceso de
elaboracion de la informacién financiera y no financiera.

Articulo 14. Cargos

1. El Consejo de Administracion nombrara un presidente de la Comision de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella, debiendo tener la capacidad necesaria
y una disponibilidad suficiente para prestar a la Comision una dedicacién mayor que el resto
de sus miembros.

2. El Consejo de Administracion nombrara, asimismo, un secretario de la Comisién, que podra
no ser consejero.

Articulo 15. Duracion
1. Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo maximo de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidos, una o0 mas veces, por periodos de igual duracion.

2. El cargo de presidente de la Comision se ejercera por un periodo maximo de cuatro anos, al
término del cual el consejero que hubiese ejercitado el cargo no podra ser reelegido como
presidente hasta pasado, al menos, un aio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la Comision.

3. Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por acuerdo
de la Junta General de Accionistas continuaran siendo vocales y en sus cargos en la
Comisién, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el Consejo de Administracién acuerde
otra cosa.

Articulo 16. Cese

Los miembros de la Comision cesaran en su cargo:

a. Cuando pierdan su condicion de consejeros de la Sociedad.

Cuando, aun manteniendo la condicion de consejeros de la Sociedad, dejen de ser
consejeros no ejecutivos.

c. Cuando pasen a ser miembros de la Comisién Ejecutiva Delegada.

d. Cuando, vencido el plazo por el que fueron designados, se haya celebrado una reunion
del Consejo de Administracién y no hayan sido reelegidos.

e. Por acuerdo del Consejo de Administracion.

m TITULO IV. FORMACION

Articulo 17. Programa de bienvenida

Con objeto de que los nuevos miembros de la Comision puedan desempefar activamente sus
funciones desde su nombramiento, se pondra a su disposicion en la pagina web del consejero
el Programa de bienvenida previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 18. Programa de formacién

La Comision contara con un plan de formacion periddica que asegure la actualizaciéon de
conocimientos relacionados con el ambito de sus competencias y, en particular, en relacién

con las novedades en la normativa contable, el marco regulatorio especifico de los negocios

de las sociedades del Grupo, los procesos de elaboracion de la informacion financiera y no
financiera, la auditoria interna y externa, la verificacién de la informacion no financiera, la
gestion y supervision de riesgos, el control interno, la ciberseguridad y los avances tecnolégicos
relevantes para la Sociedad.
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m TITULO V. FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. Plan anual de trabajo y presupuesto

1.

Antes del comienzo de cada ejercicio, la Comisidn aprobara un plan anual de trabajo que
contemple, al menos, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos especificos que se establezcan para el ejercicio en relacion con cada
una de las competencias de la Comisién, sobre todo para aquellas que puedan ser
novedosas o se refieran a asuntos relevantes.

b. Las cuestiones que deban tratarse de forma recurrente o puntual a lo largo del ejercicio.

c. La planificacion de la formacion que se considere oportuna para el correcto desempefio
de sus funciones.

Al llevar a cabo esta planificacion se tendra en cuenta que los miembros de la Comisién
tienen responsabilidades fundamentalmente de supervisién y asesoramiento, sin que deban
intervenir en la ejecucion o gestion propias de la direccion de la Sociedad.

Si el Consejo de Administracion lo considera oportuno, podra aprobar un presupuesto anual
del que podra disponer la Comision.

Articulo 20. Calendario y reuniones

1.

Una vez aprobado el calendario anual de sesiones del Consejo de Administracion,
correspondera al presidente y al secretario de la Comision elaborar, dentro del primer mes
del ejercicio, una propuesta de calendario anual de reuniones de la Comision, velando por
que se establezcan, como minimo, cuatro reuniones anuales y por que estas se celebren
durante los dias previos a las reuniones del Consejo de Administracion.

Para la elaboracion de la propuesta de calendario se considerara el tiempo que ha de
dedicarse a las distintas funciones de la Comision y se debera tener en cuenta el calendario
de reuniones del Consejo de Administracion y la fecha de celebracién de la Junta General
de Accionistas, con el fin de preparar, en su caso, los informes o propuestas que deban
remitirse sobre los asuntos que vayan a tratarse, asi como la memoria de las actividades
realizadas por la Comision a que se refiere el articulo 31 siguiente.

La propuesta de calendario incluira los érdenes del dia tentativos y las comparecencias que,
en su caso, se consideren necesarias. Dicha propuesta reflejara de una manera sistematica
el orden del dia tentativo de las reuniones, planificando secciones fijas, para cuestiones

que se traten de forma recurrente, y otras para temas que se trataran solo en determinadas
sesiones. Con caracter general, la supervision del riesgo se incluira en el orden del dia

de las reuniones de la Comision, de forma que puedan analizarse a lo largo del afio todos
los riesgos significativos, incluidos los emergentes, tanto financieros como no financieros,
relacionados estos ultimos con aspectos tales como la fiscalidad, la ciberseguridad, la
proteccion de datos personales, el cumplimiento normativo, la reputacioén, la tecnologia asi
como la capacidad de ciber-resiliencia del Grupo.

El secretario de la Comisién remitira la propuesta de calendario al secretario del Consejo de
Administracion para su validacion y posterior elaboracion del calendario de reuniones de los
organos sociales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.7 del Reglamento del
Consejo de Administracion. Una vez validada la propuesta de calendario por la Secretaria
del Consejo de Administracion, la Comision aprobara el calendario anual de reuniones.

El calendario de reuniones se complementara, en aquellos casos en que resulte oportuno,
con la programacion de sesiones o reuniones de trabajo preparatorias sobre temas
especificos.
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6.

El secretario de la Comision debera comunicar a la Secretaria del Consejo de
Administracion, para su validacion, cualquier modificacion en las fechas, los puntos a tratar
o las comparecencias a solicitar, respecto de la planificacién anual de las reuniones de la
Comisién en vigor en cada momento.

La Comision se reunira con ocasion de cada fecha de aprobacién de la informacion
financiera, anual o intermedia. En dichas reuniones se contara con la asistencia del director
de Auditoria Interna y Riesgos y, cuando emita algun informe de revision, de la del auditor
de cuentas. Al menos una parte de estas reuniones con el auditor de cuentas tendran lugar
sin la presencia del equipo directivo de la Sociedad, de forma que puedan discutirse las
cuestiones especificas que surjan de las revisiones realizadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Comision se reunira las veces
gue sean necesarias, a juicio de su presidente, para el ejercicio de sus competencias,

asi como cuando lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros. Antes de remitir la
convocatoria de una reunion no prevista en el calendario de reuniones de los érganos
sociales, el secretario de la Comision remitira al secretario del Consejo de Administracion,
para su validacion, la fecha, el orden del dia y las comparecencias que, en su caso, se
consideren necesarias.

El presidente del Consejo de Administracion y el consejero delegado podran solicitar
reuniones informativas de la Comision, con caracter excepcional.

Articulo 21. Convocatoria

1.

El secretario de la Comisién convocara sus reuniones, por orden de su presidente, con una
antelacion minima de ocho dias, excepto en el caso de sesiones de caracter urgente.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion e incluira el
orden del dia de la reunion y la documentacion que se prevea poner a disposicion de los
miembros de la Comision, que seran previamente revisados por la Secretaria del Consejo
de Administracidon para asegurar su consistencia con el calendario de reuniones de los
organos sociales y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracion y los puntos
del orden del dia a tratar.

Articulo 22. Lugar de celebracion

1.

Las reuniones de la Comision se celebraran de forma presencial en el lugar que se sefale
en la convocatoria.

Cuando, excepcionalmente, asi lo decida el presidente de la Comision, la reunién podra
convocarse para su celebracion en varios lugares conectados o en forma telematica,
mediante la utilizacion de sistemas de comunicacién a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos
y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la
sesidn en el domicilio social. Los miembros de la Comision asistentes en cualquiera de los
lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y
unica reunion de la Comision.

Articulo 23. Constitucion

1.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.
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2. Lareunion sera presidida por el presidente de la Comision. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del presidente de la Comision, presidira la sesion el
consejero de mayor antigiedad en la Comision y, en caso de igual antigiedad, el de mas
edad.

3. Actuara como secretario de la reunion el secretario de la Comisién. En el supuesto de
vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del secretario de la Comision, actuara como
tal la persona que la Comision designe al efecto.

4. Los miembros de la Comisién podran delegar su representacién en otro miembro mediante
comunicacién por cualquier medio que acredite su recepcidén, dirigida al secretario de la
Comisién, en la que se incluyan los términos de la delegacion. No podran, sin embargo,
delegar su representacion en relacidon con cuestiones que les atafan personalmente o
respecto de las que se encuentren en cualquier situacion de conflicto de intereses.

5. Excepcionalmente, el presidente de la Comision, atendiendo a las circunstancias
concurrentes en cada caso, podra autorizar la asistencia a la reunién de uno o mas
miembros mediante la utilizacion de sistemas de conexion a distancia que permitan su
reconocimiento e identificacion, la permanente comunicacion con el lugar de celebracion de
la reunién y su intervencién y la emision del voto, todo ello en tiempo real. Los miembros
conectados a distancia se consideraran a todos los efectos como asistentes a la reunion de
la Comision.

Articulo 24. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miembros
presentes o representados en la reunidén. En caso de empate, el presidente de la Comision
tendra voto de calidad.

2. Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por el presidente de la Comision y su
secretario o por quienes hagan sus veces. Deberan ser aprobadas en la misma reunién
o en la inmediatamente posterior, estaran a disposicion de todos los consejeros y seran
llevadas a un libro de actas de la Comision.

Articulo 25. Conflictos de intereses

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno
de sus miembros o a personas a €l vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra
en una situacion de conflicto de intereses (en los términos establecidos en el Reglamento
del Consejo de Administracion), incluyendo el relacionado con Operaciones Vinculadas (tal y
como este término queda definido en el Reglamento del Consejo de Administracién), debera
ausentarse de la reunion hasta que la decisién se adopte, descontandose del niumero de
miembros de la Comision a efectos del computo de quérum y mayorias en relacién con el
asunto en cuestion.

Articulo 26. Asistencia de invitados

1. Cualquier consejero de la Sociedad podra ser requerido para asistir a las reuniones de la
Comisién a solicitud del presidente de la Comision, mediante peticion dirigida a tal efecto al
presidente del Consejo de Administracion.

2. Ademas, el presidente de la Comision podra requerir, mediante solicitud justificada al
presidente del Consejo de Administracion, a través de su secretario, la asistencia a las
reuniones de la Comision de cualquier miembro de la direccidén o profesional de la Sociedad
y de las demas compafias del Grupo o de un administrador de estas ultimas, asi como de
cualquier miembro de los 6rganos de administracion de las sociedades participadas por
aquellas, cuyo nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, siempre que no exista
impedimento legal para ello.
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3.

Con la finalidad de ordenar las comparecencias de la forma mas efectiva, el presidente de la
Comisidn debera considerar los asuntos a tratar en cada reunion, el calendario de sesiones
y las distintas responsabilidades de las personas cuya comparecencia se solicita.

No podran asistir a las reuniones las personas que no formen parte de la Comisién cuando
se traten aspectos que no estén en el ambito de las competencias o funciones de esas
personas.

La Comision, a través de su presidente, podra requerir la presencia en sus reuniones del
auditor de cuentas tanto de la Sociedad como de cualquier compafia que forme parte
del Grupo siempre que no exista impedimento legal para ello. El auditor de cuentas de la
Sociedad no asistira a la parte decisoria de las reuniones de la Comision.

La presencia de miembros de la direccién, de profesionales o de otros consejeros,
ejecutivos o no, asi como de terceros en las reuniones de la Comision, sera ocasional y

solo cuando sea necesario, previa invitacion del presidente de la Comisién, se limitara
estrictamente a aquellos puntos del orden del dia para los que sean convocados y no
asistiran a la parte decisoria de las reuniones de la Comision, salvo en casos concretos cuya
adecuada justificacion se hara constar en el acta de la reunion. El secretario consignara en
el acta las entradas y salidas de los invitados a las sesiones.

Se procurara, en la medida de lo posible, concentrar y reducir las comparecencias anuales
en la Comision de un mismo invitado.

Cuando lo estime oportuno, el presidente de la Comisién podra autorizar la asistencia a
distancia de los invitados, empleando los sistemas de comunicacion descritos en el articulo
23.5 anterior.

Articulo 27. Evaluacion

1.

En el marco de la evaluacién anual prevista en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos coordinara la evaluacion del desempeio
de la Comision para fortalecer su funcionamiento, a cuyo efecto se pedira opinion a los
consejeros que no sean miembros de la Comision.

La Comision implementara las medidas formuladas por el Consejo de Administracion sobre
la base del resultado de la evaluacion de la Comisién, que podran consistir en un plan

de mejora continua de su funcionamiento, recomendaciones o un plan de accién para la
correccién de las eventuales deficiencias detectadas.

En aras de una mayor transparencia, en la memoria a la que se refiere el articulo 31
siguiente se indicara en qué medida la evaluacion ha dado lugar a cambios significativos en
la organizacion y procedimientos de la Comisién.

TiTULO VI. ASESORAMIENTO DE LA COMISION Y PARTICIPACION,
DERECHO DE INFORMACION Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 28. Asesoramiento

1.

La Comision podra acceder libremente, a través del secretario del Consejo de
Administracion, a cualquier tipo de informacién o documentacion de que disponga la
Sociedad relativa a las cuestiones que son competencia de la Comision y que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, la Comisién podra recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el
asesoramiento de profesionales externos, de lo que, una vez acordado, dara traslado
al secretario del Consejo de Administracion. La Comision valorara adecuadamente la
independencia de dicho asesor y velara por que los eventuales conflictos de intereses
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no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo recibido. Los profesionales
externos deberan dirigir sus informes directamente al presidente de la Comision. Seran de
aplicacion a la asistencia a las reuniones de la Comision de los profesionales externos las
reglas previstas en el articulo 26 anterior en la medida en que resulten aplicables.

Articulo 29. Participacion y derecho de informacion de los miembros de la Comision

1.

Con el objeto de favorecer una diversidad de opiniones que enriquezca los analisis y las
propuestas de la Comision, su presidente velara por que todos los miembros participen con
libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de terceros, y
fomentara el didlogo constructivo entre ellos, promoviendo la libre expresion y la actitud
critica, para lo cual el Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos
procuraran que el presidente de la Comision cuente con una adecuada capacidad de
liderazgo y habilidades apropiadas de comunicacion.

Para el adecuado cumplimiento de las competencias de la Comision, su presidente
impulsara el establecimiento de un canal de comunicacién efectivo y periddico, de caracter
bidireccional, —que involucrara, también, en la medida que estime conveniente o si lo
solicitan, a los demas miembros de la Comisién—, con el equipo directivo, con la Direccion
de Auditoria Interna y Riesgos y con el auditor de cuentas, en los términos previstos en el
titulo VIl de este Reglamento.

El presidente de la Comision, con la colaboracion del secretario de la Comision, canalizara y
facilitara la informacion y documentacién necesarias a los demas miembros de la Comision,
con la antelacion suficiente a cada reunion, para que puedan analizarla y preparar la sesion
correctamente.

Articulo 30. Deberes de los miembros de la Comision

1.

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accién
respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y
competencia profesional. En particular, la asistencia a las reuniones de la Comision estara
precedida de la dedicacién suficiente de sus miembros a analizar y evaluar la informacion
recibida.

En el ejercicio de sus competencias, los miembros de la Comision cumpliran con lo previsto
en este Reglamento y en la legislacion vigente, en materia de escepticismo profesional

y actitud critica sobre las conclusiones alcanzadas por los consejeros ejecutivos y los
miembros del equipo directivo de la Sociedad y otras personas ajenas a la Comision,
tomando razoén de los argumentos a favor y en contra y formando cada uno de los
miembros, y la Comision en su conjunto, una posicion propia.

Los miembros de la Comision estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del
consejero previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion, en la medida en que
resulten de aplicacion a las funciones desarrolladas por la Comision.

TITULO VII. RELACIONES

Articulo 31. Relaciones con la Junta General de Accionistas

1.

La Comision informara a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia y, en particular, de las indicadas en
el apartado d) del articulo 5 anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion,
con motivo de la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se pondra
a disposicion de los accionistas y demas Grupos de interés la Memoria de actividades
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del Consejo de Administracion y de sus comisiones, que incluira informacion sobre el
funcionamiento y las actividades de la Comisién durante el ejercicio anterior.

3. En particular, la seccion de la Memoria de actividades del Consejo de Administraciéon y de
sus comisiones relativa a la Comision debera permitir a los accionistas y a otras partes
interesadas entender las actividades llevadas a cabo por la Comisién en el ejercicio en
cuestién, por lo que la publicacion debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a.

Descripcion de los aspectos mas significativos de la regulacion a la que esta sujeta la
Comision.
Composicion de la Comision durante el ejercicio, incluyendo la categoria y la antigiedad

de cada uno de sus miembros, asi como las capacidades significativas de conocimientos
y experiencia que aporta cada miembro.

Los criterios utilizados para determinar y las razones que explican la composicién de
la Comisidn, en particular en relacion con la designacién de miembros que no sean
consejeros independientes.

Reuniones mantenidas durante el ejercicio y numero de asistentes, incluyendo si se ha
invitado a personas no miembros de la Comisién, sefialando, en tal caso, el numero de
reuniones a las que tales personas han asistido.

Numero de reuniones mantenidas con el auditor interno y con el auditor externo y en
cuantas, o en qué momentos de estas, no ha habido presencia de miembros de la
direccién ni de consejeros ejecutivos.

Funciones, tareas desempefiadas en la practica y actividades significativas realizadas
durante el periodo (informando de aquellas que se hayan llevado a cabo contando con
la colaboracion de expertos externos), describiendo cualquier cambio en las mismas en
el ejercicio y remitiéndose de manera concreta al reglamento que las regula, en relaciéon
con:

(i) lainformacién financiera y no financiera relacionada y los mecanismos asociados de
control interno;
) la gestidon y control de riesgos, tanto financieros como no financieros;
) la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos;
(iv) el auditor de cuentas;
) los canales internos de informacion;
) el seguimiento de los planes de accion de la Comisidn; y
(vii) la naturaleza y alcance de las comunicaciones, en su caso, con los reguladores.
Evaluacion del funcionamiento y desempefio de la Comision, asi como de los métodos
empleados para valorar su eficacia y si a resultas de ello ha habido algun cambio
significativo efectuado en el ejercicio.

Informacién sobre la opinidn de la Comisién acerca de la independencia del auditor de
cuentas.

Independencia y conflictos de intereses de asesores, expertos y consultores externos y
servicios prestados por estos y su remuneracion.

Informacién sobre qué guias practicas sobre comisiones de auditoria, nacionales o
internacionales, se estan siguiendo, en su caso y en qué medida.

Desviaciones significativas con respecto a los procedimientos adoptados o
irregularidades que hayan sido trasladadas por escrito al Consejo de Administracion en
las materias que sean competencia de la Comision.
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Articulo 32. Relaciones con el Consejo de Administracion

El presidente de la Comisién informara al Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunién del Consejo de
Administracion posterior a la de la Comision.

Articulo 33. Relaciones con la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos

1.

www.iberdrola.com

Las relaciones de la Comision con la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos seran
respetuosas con su independencia de conformidad con lo previsto en este Reglamento.

La Comision velara por que los miembros de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos
tengan acceso a la documentacion y al personal que sea necesario para el ejercicio de sus
funciones de acuerdo con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y de que se les facilite,
sin impedimento alguno, la informacién que precisen para el desarrollo de sus funciones y
las herramientas técnicas adecuadas.

La Comision se asegurara de que los perfiles de los miembros de la funcién de auditoria
interna sean adecuados y que cuenten con cualificaciones profesionales ampliamente
reconocidas en el mercado, asi como que la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos pueda
desarrollar su trabajo con objetividad e independencia.

La Comision velara por que la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos disponga de

los recursos necesarios, tanto humanos como financieros y tecnologicos, incluyendo la
contratacion o participacion de expertos para aquellas auditorias o trabajos que requieran
de una cualificacion especial para su realizacién.

La Comision orientara las actividades de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos,
asegurandose de que ejerce sus competencias de forma proactiva y de que su actividad
esta enfocada principalmente en los riesgos relevantes de la Sociedad y de las demas
sociedades del Grupo, recabando informacion periddica sobre las actividades que
desarrolle.

Dara seguimiento al plan anual de actividades de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos
para comprobar, al menos, lo siguiente:

a. Que se informan de las incidencias y cambios significativos que se presenten en el
marco de su desarrollo.

b. Con relacién a las funciones de auditoria interna:

(i) Que las conclusiones alcanzadas por Auditoria Interna son adecuadas, que los planes
de accién contenidos en los distintos informes se estan ejecutando de acuerdo con lo
comprometido y en el calendario previsto, asi como que se informa puntualmente a la
Comision sobre su desarrollo.

(i) Que los miembros de la alta direccion tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de los informes de Auditoria Interna.

(iii) Que las discrepancias que pudieran haber surgido con la alta direccion de la Sociedad
se han solucionado o, en su defecto, que se han sometido a la consideracion de la
Comision.

(iv) Que las conclusiones de sus informes, elaborados a raiz del plan anual de actividades
o de otras solicitudes especificas que pueda haber realizado o aprobado la Comision,
se presentan en los plazos o con la puntualidad prevista. Dichas conclusiones deben
incluir tanto las debilidades o irregularidades detectadas, como los planes de accidn
para su resolucion y el seguimiento de su implantacion.

(v) Que se remite a la Comisioén, para su toma de razon, un informe de actividades anuales
que debera contener, como minimo, un resumen de las actividades de auditoria interna
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e informes realizados en el gjercicio, explicando los trabajos que, estando previstos en
el plan anual, no se han llevado a cabo o los realizados sin estar previstos en el plan
inicial e incluira un inventario de las debilidades, recomendaciones y planes de accion.

c. Con relacién a las funciones de riesgos:

(i) Que se cumple la estrategia de riesgos de la Sociedad y de su Grupo y que esta cubre
los riesgos mas relevantes.

(i) Que los sistemas de control y gestion de riesgos funcionan de manera eficaz e identifican,
gestionan, mitigan y cuantifican los principales riesgos (financieros y no financieros)
adecuadamente y que estos se mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados.

(i) Que, teniendo en cuenta lo previsto en las Bases generales de control y gestion de
riesgos del Grupo Iberdrola, existe una coordinacion adecuada con otras funciones que
tengan atribuidas competencias en materia de gestion, supervision y aseguramiento
de riesgos.

El director de Auditoria Interna y Riesgos tendra acceso directo y efectivo a la Comision.

8. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos sera el 6rgano habitual de comunicacion entre
la Comision y el resto de la organizacién de la Sociedad (sin perjuicio de lo previsto en este
Reglamento y en el Reglamento del Consejo de Administracion respecto de las funciones
encomendadas a otras areas y, en particular, a la Secretaria del Consejo de Administracion),
siendo la direccién responsable de preparar la informacion que le requiera la Comision en el
ambito de las competencias de la citada direccién.

9. La Comision, a través de su presidente, podra requerir la presencia del director de Auditoria
Interna y Riesgos en determinadas partes de las reuniones de la Comision en las que
se traten aspectos que estén relacionados con el ambito de sus competencias, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 anterior.

10.El presidente del Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta de la Comision,
planteara al Consejo de Administracion la aprobacién de una norma basica de auditoria
interna que regule, entre otros aspectos, la naturaleza, competencias, organizacién y
deberes de los miembros de la funcion de Auditoria Interna de la Sociedad.

11. A los efectos del desempeio de las competencias atribuidas a la Comision en este
Reglamento en relacidon con la Direccidn de Auditoria Interna y Riesgos, el director de
Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad establecera un marco adecuado de relaciones
de coordinacion e informacién con las areas o las direcciones de auditoria interna de las
demas sociedades del Grupo.

Articulo 34. Relaciones con el auditor de cuentas

1. Las relaciones de la Comision con el auditor de cuentas de la Sociedad seran respetuosas
con su independencia, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

2. La Comision recabara regularmente del auditor de cuentas informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, hara el seguimiento de las recomendaciones
propuestas por el auditor de cuentas y podra requerir su colaboracion cuando lo estime
necesario.

3. La Comision requerira al auditor de cuentas una certificacion anual de independencia de la
firma en su conjunto y de los miembros del equipo que participan en el proceso de auditoria
de las cuentas anuales de las sociedades del Grupo, asi como informacion de los servicios
adicionales a los de auditoria de cualquier clase prestados por el auditor de cuentas o
por las personas vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre auditoria de cuentas. Asimismo, el auditor de cuentas incluira en la certificaciéon
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anual que remite a la Comisién una manifestacion en la que informe sobre el cumplimiento
de la aplicacion de los procedimientos internos de garantia de calidad y salvaguarda de
independencia implantados.

La Comision debera autorizar, con caracter previo a su aprobacién por el 6rgano que
corresponda, cualquier contratacién del auditor de cuentas de la Sociedad para servicios
distintos a la auditoria de cuentas.

La Comision recibira informacién sobre las incorporaciones a las sociedades del Grupo de
profesionales procedentes de cualquiera de las firmas auditoras del Grupo.

Articulo 36. Relaciones con las comisiones de auditoria de otras sociedades del Grupo

1.

Las relaciones de la Comisién con las comisiones de auditoria de otras sociedades del
Grupo se regiran por lo dispuesto en el Marco general de relaciones de coordinacion e
informacion entre las comisiones de auditoria de Iberdrola, S.A. y su Grupo aprobado por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision.

Dichas relaciones se canalizaran a través de los presidentes de las comisiones de auditoria
de la Sociedad y de la sociedad integrada en el Grupo de que se trate y tendran por objeto
el conocimiento por la Comision, de los asuntos con posible incidencia significativa a nivel
de Grupo tratados por aquellas.

Las comisiones de auditoria existentes en otras sociedades del Grupo dispondran de su
propio reglamento, que regulara sus principios de actuacion y su régimen de funcionamiento
interno y cuyo alcance, respetando el nivel de garantias que exige el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad de la Sociedad asi como los principios de coordinacion e
informacion que deben presidir las relaciones entre las comisiones de auditoria en las
sociedades del Grupo para el pleno cumplimiento de sus respectivas funciones, se ajustara
a los contenidos de este Reglamento, sin perjuicio de las adaptaciones que se precisen
atendiendo a las circunstancias de cada compainia.

Cualquier informacién o comparecencia de miembros de la direccion, profesionales o
administradores de una sociedad del Grupo que disponga de comision de auditoria y que
sea requerida por la Comisién en el ejercicio de sus funciones, se tramitara y llevara a cabo
por medio de la comision de auditoria de la sociedad afectada, informando el presidente de
esta directamente al presidente de la Comision y conforme a lo previsto en el articulo 26
anterior.

Las comisiones de auditoria existentes en otras sociedades del Grupo velaran por la
independencia y la eficacia de sus respectivas areas o direcciones de auditoria interna.
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